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PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
DU 01 FEVRIER 2024

Présents :

Membres du bureau de I'ANIENIB :

Alexandre Bonizec, Président (2020)

Emma Darbois, Vice-présidente (2022)

Aurélie Schivo, Trésoriere (2017)

David Bozec, Trésorier adjoint (2010)

Edwin Kerbaul, Secrétaire (2022) — en visio

Bertrand Bousquet-Hourat, Secrétaire adjoint (1996) — en visio
Jean-Pierre Dallet, Président d’honneur (1982) — en visio
Pascal Marcillac, Président d’honneur (2003) - en visio

Ingénieurs ENIB présents :
Emilie Christien (2007)

Lena Bourven (2020)

Alexis Caillard (2021)

Alrick Huvier (2020)

Fabien Lamaison (1999) — en visio
Christian Sellin (1981) — en visio

Pouvoir :
Francis Lhuillier (1983), Stephane Renac (1994) donnent pouvoir a Jean-Pierre Dallet.
Michel baudoin (1967) donne pouvoir a Aurélie Schivo.

Excusés :
G. Pichon (1966), G. Godinho (2012).

Salariée présente:

Amélie Guélénec

Ouverture de la séance a 19h10 par Alexandre Bonizec
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1 - BILAN MORAL (ANNEXE 1)

Alexandre Bonizec, président de I'ANIENIB, fait un rappel des activités et actions de
I'association lors de I'année passée (détails en Annexe 1) :

- Récapitulatif des activités « loisirs » et « professionnelles »

- Relation avec 'ENIB

- Relation avec les autres ANIENI

- Evolution des cotisations

- Perspectives

Il est précisé que le nouveau site ANIENIB est en cours de création.

Questions sur le changement de personnalité moralité et juridique de I'ENIB :

L'ENIB va devenir un Institut National Polytechnique avec 2 autres établissements I'ESIAB et
I'lAE de Brest. Alexandre Bonizec a pu rencontrer le directeur de I'ENIB afin d'échanger sur
le futur des associations d'alumni au sein de I'INP.

J.P. Dallet : « Quid de I'ANIENIT au moment du passage a I'INP pour I'ENI de Tarbes ? »
A. Bonizec : « Lors du passage a I'INP chaque école a gardé son propre pdle Alumni »

F. Lamaison (actuellement aux USA) redemande la signification de INP.
- « Avec ce passage INP que devient I'affiliation de I'ENIB a I'lMT Atlantique ? »
A. Bonizec : « Cette affiliation sera valable pour I'INP »

F. Lamaison demande des précisions sur les nouvelles difficultés de communication avec
I'ENIB. Il est donc précisé qu'a la suite de l'arrivée de la nouvelle DGS, 'ANIENIB a été retiré
des listes de diffusion ENIB. L'association n‘a donc plus les informations concernant les
locaux, les personnels, vie de I'école et autres (ex : alerte a la bombe au sein de I'ENIB...).

F. Lamaison fait des propositions concernant les cotisations :

- automatiser les prélevements de facon annuelle ou mensuelle ? (=> aapprofondir
comment ? Colt ? [égalité ?)

- augmenter la cotisation ?

Approbation du bilan moral:
Pour 17/17

Contre 0/17
S'abstient  0/17
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2 — PRESENTATION DES ACTIVITES FINANCIERES PAR AURELIE SCHIVO (ANNEXES 2 ET 3)

Aurélie Schivo présente les comptes de I'année 2022/2023 (Annexe 3). Elle indique que le
résultat reste positif.

Un rappel est fait concernant la subvention de la part d'Arkéa afin que I'association puisse
verser une bourse d'accueil a une réfugiée Afghane, étudiante a I'ENIB.

La participation des étudiants ENIB a la course Edhec ayant repris, 'ANIENIB a remis dans
son budget une subvention de 1000€ pour cet évenement.

Il est rappelé qu'a la date de cette Assemblée Générale les comptes ont été remis par le
cabinet Fiducial.

F. Lamaison fait une remarque concernant les frais bancaires qui lui paraissent élevés.
D. Bozec rappelle qu’ a ce jour une association est considérée par les banques comme une
entreprise et subit les méme frais bancaires.

Suggestion :
- Possibilité d'un banque en ligne pour les associations ?

Approbation des comptes financiers 2022/2023 :
Pour 17/17

Contre 0/17

S'abstient  0/17

Le budget prévisionnel 2023/2024 est présenté (Annexe 3).

Approbation du budget prévisionnel 2023/2024 :
Pour 17/17

Contre 0/17

S'abstient  0/17

3 — ELECTION DU NOUVEAU BUREAU (ANNEXE 4)

Alexandre Bonizec se représente avec la méme liste (Annexe 4) pour un mandat de 2 ans
2024-2026.

Election nouveau bureau :
Pour 17/17
Contre 0/17
S'abstient  0/17
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4 — ECHANGES

Aurélie Schivo présente I'opération « Présente nous ton parcours ».

L'objectif est de créer des portraits d’'ingénieurs qui serviront dans un premier temps lors
des journées portes ouvertes et/ou des salons. Les réponses des ingénieurs sont tres
nombreuses.

Il est suggéré que ces portraits puissent également étre diffusée périodiquement sur le site
internet et/ou réseau sociaux (avec accord des intéressés).

Emma Darbois présente la nouvelle chartre graphique de I'’ANIENIB développée notamment
dans l'optique du futur site internet (Annexe 5).
Il est suggéré d'ajouté des mouettes au-dessus du pont de recouvrance.

La séance est levée a 20h17

La séance est suivie d'un pot de I'amitié.

Président, Trésoriere,
Alexandre BONIZEC Aurélie SCHIVO
Vice-présidente Secrétaire

Emma Darbois Edwin Kerbaul



ANNEXE 1 : BILAN MORAL

LES ACTIVITES  Janvier 2023 a janvier 2024

- Laser Game Brest 05/23 16 participants

- Afterwork Rennes 06/23 14 participants -

- Eté 2023 annulées ©©

- Rallye pédestre 09/23 : participants o5

- Afterwork Brest 10/23 : 19 participants o

- Entretiens fictifs en anglais 01/23 @

- Visites d’entreprises 1S3 01/23 oo

- Soirée parrainage 01/23 o

- Forum étudiants 01-02 /23 - 24

- Jeudi de ’ANIENIB CV (Nicolas Dumas) 02/23 €9
- Jeudi de ’ANIENIB International 03/23 | _°

- Tutorats CV/LinkedIn @8 @

RELATIONS ECOLE

- participation CA

- participation CP

- JEREE

- Forums Seekube

- Conseil de perfectionnement
- RDD GALA

- JPO

- Salons étudiants

- Nouvelles regles de communication avec I'/ENIB




ANIENI

Réunions mensuelles :

- Janvier : fonctionnement des assos et recrutement
- Février

- Mars : les sites internet

- Avril : les statuts des assos

- Mai : IESF

- Juin : présentation d'autres alumnis
- Septembre : debrief des rentrées

- Octobre : les prochaines rencontres
- Novembre : IESF — I'enquéte

- Janvier : événements communs

- Février : changement de personnalité morale et juridique

EVOLUTION DES COTISATIONS

2016/2017 20172018 2018/2019 2019/2020  2020/2021

m tib dingénieurs ENIB en contadt m— Cotisants 4 de cotisants

COTISANTS 2023/2024 A CE JOUR = 150
Cotisations déja réglées jusque 2025 = 8
Cotisations aprés 2025 = 7

1%




PERSPECTIVES

- Site internet

- Logo et charte graphique

- Augmentation des rencontres et actions de cohésion
- Brest 2024

- Changement PMJ de I'ENIB

7.

ANNEXE 2 : BILAN FINANCIER
RAPPORT FIDUCIAL

FOURNITURES DE BUREAU ~703 €| COMSATION ANCIENS ELEVES 12195 € 12432 €
FOURNITURES INFORMATIQUE -29 €|PARNCIPATION RENCONTRES 438

HONORAIRES DIVERS 17

PRIMES D'ASSURANCES t: |
REPROGRAPHIE
DEPLACEMENT,MISSIONS

FRAIS D'AFFRANCHISSEMENT
SERVICES BANCAIRES

DIVERS SERVICES EXT,
COTISATION BDE DIVERS
SUBVENTION ASSOCIATION

|ESF

PARTICIPATION NUIT ENIB/RDD
PARTICIPATION EDHEC
SALAIRES

INDEMNITES ET AVANTAGES
CHARGES SOCIALES

- AT ON | 8 | |
PRODUITS FINANCIERS 0 € 1

T - —




EVOLUTION DES COMPTES

Comptes de résultat Fiducial par année

35000€ -
30000€ -
S000€ -
20000€ -
15000€ -
10000€ -
5000€ -
0€ -
-5000€ -
-10000€

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
[ = Total Produts 35 169 € 356546 347216 32027 €
= Total Charges 36 666 € 39 129¢ 28 382¢ 19456€
= Resutats 1497€ | -3475¢ 6339¢ | 12571¢€

ANNEXE 3 : BUDGET PREVISIONNEL 2023/2024

ORGANISATION DES SUBVENTIONS ACCORDEES PAR L'ASSO

- Soutient aux associations étudiantes : max. 1200€/an
Uniquement sur demande et présentation d’un projet.

Mise en place d’une convention (contrepartie : post pour réseaux sociaux,
guides pour visite des locaux lors des rencontres, ...).

- Aide a la réalisation de projets professionnels : max. 1000€/an
Limitation a 200€/projet ou 75% du financement du projet.

Mise en place d’'une convention entre le demandeur et |'asso (Contrepartie
en fonction du projet).

Exemple: Maximilien DROZDOFF (S7)

=> Demande : suivre la conférence CAID tenue par la DGA lors de I'Europegy

= Solution apportée : versement de 165€ soit 75% des frais d’mscriapti'én_

=> Contrepartie : fourniture d'un compte rendu des conférences_vs(]’ivies et
fourniture d'au moins 1 photo de I'événement pour communication.




BUDGET PREVISIONNEL - ANNEE 2023/2024

Nbre de cotisation : 300
15 000,00

PARTICIPATION ENIB

FOURNITURES INFORMATIQUE

SITE INTERNET
HEBERGEMENT SITE ANIENIE

COTISATION IESF
ENQUETE 2023

350,00 €[NUIT ENIB
15000 € |
1500000 € BREST 2024
300000 €| AFTERWORK

DIVERS ASSOCIATIONS
PROJET PROFESSIONNEL (IHH compris)
MISE SOUS PUIS ASSOCIATIONS ETUDIANTES
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ANNEXE 4 : LISTE CANDIDATE

Liste candidate

7:::mr: 20:1;;“ (Pro:\o ;I'OZZI)s Bu rea u AN ' E N I B
Mandat 2024—2026

Aurélie Schivo David Bozec
(Promo 2017) (Promo 2010)

- Pascal Marcillac - Président d’honneur -
‘ Promotion 2003
- Jean-Pierre Dallet - Président d’honneur -
Edwin Kerbaul Germain Lemarié Promotion 1982
(Promo 2022) (Promo 2004,

Bertrand Bousquet-Hourat
'} “. I“P (Promo 1996)

ANNEXE 5 : CHARTRE GRAPHIQUE
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